附件
台儿庄区人力资源和社会保障局2024年度普法责任清单

	序号
	普法活动名称
	普法内容
	实施时间
	责任科室
	备注

	1
	制定年度普法工作要点（计划）
	对全年普法任务、普法形式等进行部署
	4月底前
	局政策法规与营商环境工作室
	

	2
	领导干部及国家机关工作人员学法普法
	习近平法治思想、《宪法》《民法典》党内法规、人社领域相关法律法规
	长期执行
	[bookmark: _GoBack]各工作室、局属各单位
	

	3
	重要时间节点普法
	把握重要时间节点开展普法，如5月1日，国际劳动节宣传《劳动法》《工会法》等，全国食品安全宣传周宣传《食品安全法》，国家宪法日宣传《宪法》
	长期执行
	各工作室、局属各单位
	

	4
	送法入企普法活动
	《劳动法》《劳动合同法》
	长期执行
	区劳动人事争议仲裁院
	

	5
	在执法过程中普法
	规范职业中介机构的中介活动和用人单位的用工行为、严厉打击扰乱人力资源市场秩序违法犯罪行为，依法取缔非法职业中介组织。联合相关部门依法加强辖区用人单位劳动用工监管。切实保障农民工工资报酬权益，确保农民工按时足额拿到工资
	长期执行
	区劳动监察大队
	

	6
	在就业服务中普法
	《就业促进法》，就业、稳岗等政策
	长期执行
	区公共就业和人才服务中心
	

	7
	12333全国政策咨询日活动
	职工和居民保险参保登记、缴费、待遇申领、社保关系转移、社保卡等相关业务政策
	3月
	区社会保险事业中心
	

	8
	全民参保宣传活动
	职工养老保险及灵活就业参保缴费政策
	5月
	区社会保险事业中心
	

	9
	工伤保险政策宣传
	《工伤保险条例》
	6月
	区社会保险事业中心
	

	10
	城乡居民养老保险政策宣传
	城乡居民养老保险参保缴费政策
	7月
	区社会保险事业中心
	

	11
	待遇资格认证政策宣传
	待遇资格认证具体流程
	9月
	区社会保险事业中心
	

	12
	报告普法工作报告
	向政策法规与营商环境工作室报送当年普法情况以及以下一年度普法工作安排。
	12月底前
	各工作室、局属各单位
	




1

