枣庄市台儿庄古城学校教研活动方案
为提升我校教师整体素养，强化教师课堂教学能力，增进教师间的合作与交流，高效破解教学工作中遇到的普遍性问题与突出难点，全面提高教学质量，现制定我校“集体教研”活动实施方案。
[bookmark: _GoBack]一、组织形式
集体教研活动以备课组为单位开展，备课组由同学科教师组成。美术、音乐、体育、信息四科合并组建综合学科备课组，其余学科分年级设立年级学科备课组。各备课组设置备课组长1名，主持本组日常教研工作。
二、基本原则
（一）合作性
强化团队协作，促进相互学习，共同开展教学研究，凝聚发挥集体智慧。
（二）实效性
备课从教学实际出发，实实在在解决一线教学问题。
（三）针对性
明确研讨主题与内容，开展针对性教研，避免活动流于形式。
（四）研究性
全体成员主动参与，积极研究教材、教法与学生特点。
(五）创新性
以新课标为指导，大胆探索教学创新路径。
三、工作任务
（一）学期初计划与分工
学期之初，由备课组长组织本组教师研究制定本年级本学科的教学计划及课程纲要，明确学期教学目标与进度安排。合理进行集体备课分工，确保每人承担具体的备课任务，明确责任与完成时限。
（二）课标学习与学历案编写
组织本组教师深入学习本学科课程标准，系统研究教材结构与重难点。在此基础上开展集体备课，按照学校要求统一编写或完善“学历案”（或教学设计），确保内容科学、环节完整、可操作性强。
（三）教学难点专题研讨
围绕当前教学中的共性问题和突出困难，确定阶段性教研主题，开展针对性研讨。重点包括但不限于：分层作业设计、跨学科融合教学实践、多元评价方式探索、学困生转化策略等，形成可推广的解决方案。
（四）命题研究与复习资料建设
做好“周清”“单元清”等阶段性过关检测的命题工作，确保试题内容覆盖核心知识、难度适中、区分度合理。同时，组织教师共同研究复习资料的编写与使用，提高复习效率，减轻学生重复训练负担。
四、工作管理
（一）备课组长职责与统筹
各备课组长为集体教研活动的第一责任人，全面负责本组教研工作的组织、协调与推进。制定切实可行的学期教研活动计划，严格把控教研质量与进度，确保每次活动有主题、有准备、有实效。
（二）活动记录与资料归档
备课组长要做好每次集体教研活动的详细记录（包括时间、地点、参与人员、研讨内容、主要结论、待解决问题等），并妥善保存相关资料。学校将不定期抽查活动记录，学期末统一上交教师发展中心（或教务处）存档备查。
（三）考勤与纪律管理
严格执行集体教研活动考勤制度。备课组长负责记录每次活动的出勤情况，对迟到、早退、无故缺勤等行为按学校考勤制度进行登记与处理，确保全员参与、纪律严明。
（四）过程监督与效果评价
学校建立集体教研活动的过程监督机制，由教学管理部门定期巡查、听课、查阅资料，了解各备课组活动开展情况。学期末对各备课组教研成效进行综合评价，评价结果纳入备课组长及成员的教学工作考核。
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