台儿庄古城学校2025—2026学年度
第二学期教务处工作计划

2025—2026 学年度第二学期，教务处将持续以学校新优质学校创建三年行动实施方案为核心纲领，紧扣“课程领导力提升”与“教学质量攻坚”双主线，深化“五达标”建设成果，聚焦课堂教学改革、教师专业成长、学生全面发展三大关键领域，以更精准的举措、更务实的作风推进各项教学工作，构建高质量教育教学体系，为学校新优质学校创建筑牢教学根基。
一、整体要求与核心目标
（一）整体要求
坚持“质量立校、特色强校、科研兴校”发展理念，以新优质学校创建任务清单为行动指南，深化 “备教学评” 一致性教学模式，推进高效课堂与智慧课堂深度融合，强化教学常规精细化管理，优化教师培养机制，落实“五育并举” 育人要求，在巩固上学期成果的基础上突破发展瓶颈，推动教学质量与课程领导力再上新台阶。
（二）核心目标
1.教学质量持续领跑：三个年级在全区期中、期末考试中，平均分、合格率、优秀率、低分率保持全区公办学校首位；九年级学业水平监测较上学期再提升3个百分点，确保中考成绩实现新突破。
2.“五达标”深度提质：在全面完成“五达标”基础上，推动达标课程实施方案、学历案、达标课等成果优化升级，优秀率达 80% 以上。
3.教师队伍素养提升：青年教师课堂教学达标率100%，弱科弱师教学能力显著提升，学科差距进一步缩小。
4.课程体系不断完善：“五育融合”课程覆盖率保持 100%，劳动教育、科技创新教育等特色课程成效凸显；智慧课堂建设初见成效，数字化教学资源库进一步丰富。
5.新优质学校创建攻坚：圆满完成教务处牵头的新优质学校创建相关任务，确保在高效课堂建设、教师专业发展、课程改革等指标上达到创建标准。
二、重点工作与实施路径
（一）深化“五达标”建设，夯实教学质量根基
1.优化达标成果质量：组织教师对达标课程实施方案、学历案、表现性评价任务等进行修订完善，聚焦教学目标精准度、教学过程实效性、评价方式多样性，开展“五达标”优秀成果评选活动，汇编优秀案例集。
2.强化达标课提质增效：以“台儿庄好课堂”为载体，开展达标课进阶赛活动，分为“合格—优质—示范”三个层级，通过教研组磨课、跨校联研、专家点评等方式，推动每位教师的达标课向优质课、示范课升级。
3.深化跨学科教学实践：依托骨干教师跨学科团队，围绕“生活化、项目化”主题，开发2-3个跨学科学习项目，涵盖科学、艺术、劳动等多个领域；每年级至少开展2次跨学科主题学习展示活动，培养学生创新思维与实践能力。
4.完善表现性评价体系：将达标表现性评价与学生综合素质评价深度融合，细化评价指标，丰富评价形式，涵盖课堂表现、作业完成、实践操作、项目成果等多个维度，实现评价与教学的精准衔接。
（二）聚焦课堂教学改革，打造高效课堂
1.推进高效课堂常态化：严格落实“备教学评一致性” 教学模式，持续推行校级领导、中层干部、备课组“1+1+N” 帮包制度和推门听课制度，及时发现并解决课堂教学问题，常态课优质率提升至80%以上。
2.深化大单元教学实践：组织教师深入学习大单元教学理念，各学科依据新课标和学情，优化大单元教学计划，设计层次性、探究性学习任务。
3.加强薄弱学科与课堂帮扶：为弱科弱师建立个性化提升档案，制定帮扶计划，通过名师结对、集体备课、专项培训等方式，重点提升弱科教师的课程设计与课堂驾驭能力；每两周开展1次弱科专题教研，每月进行1次教学质量监测，跟踪提升效果。
（三）强化教师队伍建设，提升课程领导力
1.优化青年教师培养机制：深化“青蓝工程”，完善师徒结对考核评价体系，要求师傅每周听徒弟课不少于1节，徒弟每月听师傅课不少于4节；组织青年教师开展学标课、汇报课、教学基本功比武等活动；选拔优秀青年教师参与区级以上培训和教研活动，加速成长。
2.加强教研活动实效：以备课组为核心，聚焦教学重难点、课堂改革痛点、学生学习疑点开展问题式教研，每月至少开展2次专题教研；九年级围绕中考备考开展精准教研，每周进行1次中考题型分析、学情研判和教学策略优化；加强与联研共同体学校的教研合作，每学期开展3-4次跨校联研活动。
3.推进教师评价改革：完善教师评价标准，突出教育教学实绩、课程建设成果、学生培养成效等核心指标，将“五达标”完成质量、教研成果、课堂教学评价等纳入教师考核，引导教师聚焦教学主业。
（四）落实“五育并举”，促进学生全面发展
1.规范课程教学：严格开全开足音、体、美、传统文化、心理健康、劳动实践、国防教育等课程，制定专项教学评价标准，定期检查教学落实情况；体育学科确保学生每天综合体育活动时间不低于2小时，提升学生体质健康测试优良率；心理健康课程常态化开展，筑牢学生心理健康防线。
2.打造劳动教育特色品牌：深化“古城耕读”劳动品牌建设，利用“一米田”种植园、实践基地等载体，开展劳动技能竞赛、校园丰收节等活动；将劳动教育与学科教学融合，设计劳动实践类作业，培养学生劳动观念与技能。
3.加强学生分层培养：面向全体学生实施“培优、提中、补差”工程，每位教师分管若干名不同层次学生，建立成长档案，定期谈心交流、个性化辅导；对后进生实行“一对一”帮扶，清除学习障碍，确保零分卷现象不反弹。
4.强化国防教育育人功能：将国防教育纳入学校育人体系，常态化开展国防知识讲座、主题班会、爱国主义教育、国防影视观看等活动；结合军训、队列训练、应急疏散演练，培养学生爱国主义精神、集体主义观念和基本国防素养；增强学生国家安全意识、责任意识与纪律观念，厚植家国情怀。
（五）抓实毕业班工作，全力冲刺中考
1.精准开展中考备考：加强中考政策与命题趋势研究，搜集整理优质备考资源，编制针对性复习资料；实行“三轮复习”计划，第一轮夯实基础、第二轮专题突破、第三轮模拟冲刺，每阶段开展精准检测与学情分析。
2.强化临界生与弱科帮扶：召开九年级临界生专题会议，建立临界生档案，实行任课教师分包制，每周进行1次针对性辅导；对弱科学生开展小组辅导，每天利用课后服务时间进行专项提升，消除弱科影响。
3.优化备考管理与服务：每月组织1次模拟考试，严格按照中考标准命题、阅卷、讲评；定期召开九年级教师备考会、学生动员会、家长会，及时沟通备考情况；做好学生思想疏导工作，缓解备考压力，激发学习动力。
三、工作措施与保障
1.强化常规管理监督：每月开展1次教学常规专项检查，重点检查备课、作业批改、“四清”落实等情况，及时反馈问题并督促整改；每学期进行2次全面教学检查，将检查结果与教师考核挂钩。
2.完善教学质量监测：落实“堂清、日清、周清、月清” 制度，优化检测内容与方式，确保知识点及时落实；每次考试后召开成绩分析会，分析各年级、各学科、各班级教学情况，制定针对性改进措施。
3.健全沟通协调机制：定期召开备课组长会议、年级教学工作会议，及时传达工作要求、反馈教学情况；加强与德育处、艺体中心、信息中心等处室的协作，形成工作合力，保障各项教学工作顺利推进。

枣庄市台儿庄古城学校教务处
      2026年1月












[bookmark: _GoBack]附件：教学工作安排表
	周次
	主要工作
	备注

	1
	制定各学科计划；开学教学常规检查；
九年级开学备考会
	

	2
	备课组长会议；学历案专项检查
	

	3
	跨学科团队专题会议；九年级第一次模拟考试；劳动教育教学计划制定
	

	4
	作业统筹检查；“四清”工作落实情况检查；
	

	5
	检查“周清卷”；弱科教师专题培训
组织各学科参加市学业水平备考会
	

	6
	安排“单元清卷”的命制；期中考试备考会；弱科教师专题培训。
	

	7
	检查“单元清”卷的批改；
迎接九年级第一次调研考试；
	

	8
	学历案、作业常规检查；
各学科开展以“跨学科融合”为主题教研
	

	9
	组织九年级备考研讨会；组织九年级学生中考报名；调研练课情况
	

	10
	组织教研组期中备考会；期中考试
	

	11
	期中考试成绩分析会；九年级学生动员会
	

	12
	各学科组织教研组研讨会
	

	13
	九年级体育、实验操作工作；检查教师单元测试卷批改情况
	

	14
	各年级月清监测分析会；九年级临界生会议；组织各学科“月清监测”
	

	15
	九年级备考专题会议
	

	16
	九年级学业水平考试的组织；
七八年级期末复习期末应考专题教学会议
	

	17
	学历案检查、作业检查；
八年级信息科技备考
	

	18
	组织七八期末考试；布置暑假特色作业
布置下学期学期课程纲要和教学计划；
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