枣庄市台儿庄古城学校

关于做好2025年骨干教师推荐评选工作的通知

各校区：

为加强我校新时代高素质专业化教师队伍建设，根据枣庄市教育局《关于做好2025年度枣庄市骨干教师推荐培养工作的通知》（枣教函〔2025〕43）和台儿庄区教育和体育局《关于做好2025年骨干教师推荐评选工作的通知》，现将骨干教师推荐培养工作通知如下：
一、推荐范围

全校在职一线教师（已认定为市级及以上名师、名校长、名班主任和骨干教师或确定为人选者，不再参加此次推荐评选。2023、2024年已获得区级骨干教师的不再参与本次评选，教学质量居全区同学科前三分之一的教师可单独申报，择优推荐参加评选）。
二、推荐名额

（一）根据区级要求，结合我校专任教师规模及学校实际情况，2025年度我校骨干教师差额推荐名额分配如下为12人。
（二）2024年全市中小学青年教师暨公费师范生教学竞赛特等奖和一等奖获得者，在符合申报条件的前提下可不占名额申报。
三、推荐原则

（一）坚持“公开推荐、公平竞争、公正选拔”。推荐过程全程公开，严格按照规定条件和程序开展，接受教师和社会监督，确保择优选拔、严格认定。
（二）坚持德才兼备、师德师能并重。以教师思想政治素质和职业道德水平为首要标准，同时考察教育教学能力、业绩及专业发展潜力，好中选优；同等条件下，优先考虑具有3年以上班主任经历的教师。
（三）坚持面向在职一线教师。申报人员课时量须符合《枣庄市教育局关于进一步规范全市中小学教师课时量的意见》（枣教字〔2023〕44号）规定，中层及以上干部推荐人数占比不超过总推荐名额的 15[image: image1.png]"



。
（四）坚持学科、学段均衡。兼顾各学科及不同学段教师分布，力争各校区全覆盖。
四、推荐条件

申报人员须同时满足以下基本条件及选择条件：

（一）基本条件

1.拥护、贯彻党和国家教育方针，熟悉教育教学相关政策及基本理论，具有先进的教育理念。
2.热爱教育事业，具有较强的事业心和责任感，有良好的职业道德、社会公德和个人品德，身体健康，能胜任教育教学工作。
3.教龄5年以上，年龄45周岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽 1 年，比例不超过计划数的 10[image: image2.png]"



，年龄 35 周岁以下的比例原则上不低于15[image: image3.png]"



，符合《教师法》对教师资格、学历的基本要求。

4.严格遵守学校规章制度，圆满完成学校安排的教育教学任务，熟悉所任教学科（专业）的课程标准和教材，教育教学效果良好，教学、育人业绩突出。
5.2020年9月以来，个人年度考核、师德考核、教学实绩考核均为合格或称职等次及以上，其中近五年教学实绩达到B级及以上（且教学效果居年级同学科前50％），师德考核优秀等次不少于3个，教学实绩考核A级等次不少于2个。已取得首批“台儿庄好课堂”培养对象的同等条件下优先推荐。

（二）选择条件

推荐人应同时具备以下选择条件中的至少两条（有效时限范围均为2020年9月1日后）：

1.在教育教学工作中能够发挥示范、辐射和带头作用，积极 参与观摩课、示范课教学，曾获得区（市）级以上教育行政部门 组织的优质课、教学基本功竞赛、技能大赛、教学成果奖等教学类奖。
2.主持或参与市级教育行政部门组织的教学研究课题、规划课题、专项课题、教改项目1项以上。（前5位，不含主持人）

3.在教育行政部门的统一要求下，主编、编写或编审正式出版的本专业校本教材、教学参考书、课外读物等，本人完成部分的字数累计在3万字以上；或作为第一作者完成正式公开出版的专著或译著1部；或作为非第一作者在一部专著中本人完成部分超过3万字。

4.独著、作为第一作者或执笔人、通讯作者（以期刊署名为准），在市级以上学术期刊上全文发表教育教学论文1篇。
5.担任班主任工作3年以上，目前仍担任班主任工作，并且本人或本人所带班级获得区（市）级以上教育行政部门授予的优秀班主任、优秀班集体、文明班集体以及其他德育方面表彰，或获得校级上述奖项3次。
6.获得区（市）级以上党政机关或教育行政部门授予的表扬或表彰等1次。
五、遴选程序

（一）各校区推荐（即日起至9月3日）

各校区要将推荐条件、名额及相关要求传达至全体教师，动员符合条件的教师主动报名。报名教师需准备相关证明材料。学校成立推荐工作小组，对申报人员的资格、材料真实性及教育教学表现进行初审，结合推荐名额确定校内推荐人选，以校区为单位于9月 3日前将推荐人选申报材料报送至区教师发展中心，逾期不再受理。
（二）校级评选

学校将组织评选人员对各校区报送的推荐人选材料进行审核，结合推荐条件、名额分配及申报人员综合表现，评选出骨干教师，无疑异后，择优推荐上报区级骨干教师推荐培养人选。

（1）骨干教师评选工作领导小组：

组  长：徐 浩  李居涛

副组长：张保骏  孟凡勇

成  员：徐 峄  王 飞  颜翠玲  刘庆凯  邵明红

孙宝华  孙晓庆  庄永红

（2）推荐评选委员会：

主  任：张保骏
成  员：徐 峄  刘庆凯  孙宝华  孙晓庆  季克娟

    邢 娟  贾 硕  宋树生 于 强 栗先文  庄永红
六、报送材料要求

（一）各学校需统一报送以下材料，所有复印件须经学校审核，标注“原件与复印件一致”并加盖学校公章：

（二）有关材料

1.将《台儿庄区骨干教师推荐人选汇总表》的电子版和加盖 公章后的纸质版（一式两份）报送至指定邮箱、地点；
2.科研成果材料：专著、论文及其他科研成果原件1份；
3.资质与荣誉证明：学历证书、专业技术人员证书、2020年9月以来的年度考核表、师德考核表、教学实绩考核表、主要荣誉证书的复印件各1份，加盖单位公章后送至指定地点；

4.教学材料：任教学科上学期或本学期任意一课时的课堂教学设计（一式两份）及对应课堂实录（存储于U盘中，视频格式清晰、无水印）。
联系人：赵老师，联系电话：13589620819
地点：教师发展中心
附件：2025年度台儿庄古城学校骨干教师评选条件和细则
枣庄市台儿庄古城学校
2025年9月2日

附件：2025年度台儿庄古城学校骨干教师

评选条件和细则
一、评选条件

（一）拥护、贯彻党和国家教育方针，熟悉教育教学有关政策和基本理论，具有先进的教育理念。 
（二）热爱教育事业，具有较强的事业心和责任感，有良好的职业道德、社会公德和个人品德，身体健康，能胜任教育教学工作。 

（三）教龄 5 年以上，年龄年龄45 周岁以下，特别优秀的可适当放宽1年，比例不超过计划数的 10%，年龄 35 周岁以下的 比例原则上不低于 15%，符合《教师法》对教师资格、学历的基 本要求。 

（四）严格遵守学校规章制度，圆满完成学校安排的教育教学任务；熟悉所任教学科（专业）的课程标准和教材，教育教学效果良好，教学、育人业绩突出。 

（五）2020年9月以来，个人年度考核、师德考核、教学实绩考核均为合格或称职等次及以上，其中近五年教学实绩达到 B 级及以上（且教学效果居年级同学科前50％)，师德考核优秀等次不少于3个，教学实绩考核 A 级等次不少于2个。已取得首批"台儿庄好课堂”培养对象的同等有条件下优先推荐。
（二）选择条件
推荐人应同时具备以下选择条件中的至少两条（有效时限范围均为 2020年9月1日后）： 

1．在教育教学工作中能够发挥示范、辐射和带头作用，积极参与观摩课、示范课教学。曾获得区（市）以上教育行政部门组织的优质课、教学基本功竞赛、技能大赛、教学成果奖等教学类奖。 
2．主持或参与市级教育行政部门组织的教学研究课题、规划 课题、专项课题、教改项目1 项以上（前 5 位，不含主持人）。 

3．在教育行政部门的统一要求下，主编、编写或编审正式出 版的本专业校本教材、教学参考书、课外读物等，本人完成部分的字数累计在 3万字以上；或作为第一作者完成正式公开出版的 专著或译著1部；或作为非第一作者在一部专著中本人完成部分超过3万字。 

4．独著、作为第一作者或执笔人、通讯作者（以期刊署名为准），在市级以上学术期刊上全文发表教育教学论文1篇。 

5．担任班主任工作3年以上，目前仍担任班主任工作，并且 本人或本人所带班级获得区（市）级以上教育行政部门授予的优秀班主任、优秀班集体、文明班集体以及其他德育方面表彰，或获得校级上述奖项 3 次。 

6．获得区（市）级以上党政机关或教育行政部门授予的表扬或表彰等1次。 
二、评选细则
（一）三大考核

1.年度考核：15分
优秀3分/年，合格2.5分/年。以近5年考核结果为依据。

2.师德考核：12.5分

优秀2.5分/年，合格2分/年，以近5年师德考核结果为依据。

3.教学实绩考核：15分

分值：A级3分/年，B级2.5分/年，以近5年教学实绩考核结果为依据，考核为D级者不得参评。

（二）教学类获奖
优质课：国家级9分，省级7分，市级4分，区县级2分；国家、省、市级二三等奖降低1分计，区县级折半计。

公开课、电教课（含电教优质课、安全优质课、健康教育课、实践活动课等）、教学基本功竞赛（含教具制作）、课件评选、微课、一师一优课、课例（仅限教研室、教科所、电教馆）、学历案、教学成果奖等：国家级4分，省级3分，市级2分，区县级1分；二三等奖折半计分。
注：以上各项按最高奖项最高积分计分但两项不累加。
（三）课题课改项目
主持或参与市级教育行政部门组织的教学研究课题、规划 课题、专项课题、教改项目 。主持人按国家级 5分、省级4分、市级3分、区级2分积分，参与者（第一位至第五位）减半计分，其余不计分。

（四）论文类
独著、作为第一作者或执笔人、通讯作者（以期刊署名为准）或发表文章，其按国家级 4分、省级3分、市级2分、区级1分积分，按最高项积分不重复计分。

班主任表彰类

1.班主任积分：

自2020年9月起，每满1年计0.6分，按班主任年限累加，助理班主任按每满1年0.2分执行。

2.班主任获奖：
（1）获得优秀班集体、优秀班主任、文明班级体等表彰：国家级4分，省级3分，市级2分，区县级1分，校（镇）级0.5分。

（2）班主任技能大赛等：国家级5分，省级4分，市级3分，区县级2分，学校1分。

注：班主任工作获奖两项目不累加，挑选最高层级获奖计分。但1、2两项累加。
（六）综合获奖类

分值：国家级12分，省级9分，市级6分，区县级4分，校级1分。
综合获奖表彰范围：①有突出贡献的中青年专家（政府津贴），齐鲁教育名家，省市特级教师等；②党委、政府按照高质量发展综合绩效考核给予的记功或嘉奖，名校长、名班主任、名师；③教师节期间表彰、表扬的优秀（有突出贡献）教师（班主任、教育工作者、师德标兵）；④最美教师，教书育人楷模，优秀共产党员，优秀党务工作者（党务工作先锋）⑤师德标兵，师德先进个人。
 注：以上各项按最高奖项最高积分计分但不累加。
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