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评选条件和细则

一、评选条件
（一）拥护、贯彻党和国家教育方针，熟悉教育教学有关政策和基本理论，具有先进的教育理念。 
（二）热爱教育事业，具有较强的事业心和责任感，有良好的职业道德、社会公德和个人品德，身体健康，能胜任教育教学工作。 
（三）教龄 5 年以上，年龄年龄45 周岁以下，特别优秀的可适当放宽1年，比例不超过计划数的 10%，年龄 35 周岁以下的 比例原则上不低于 15%，符合《教师法》对教师资格、学历的基 本要求。 
（四）严格遵守学校规章制度，圆满完成学校安排的教育教学任务；熟悉所任教学科（专业）的课程标准和教材，教育教学效果良好，教学、育人业绩突出。 
（五）2020年9月以来，个人年度考核、师德考核、教学实绩考核均为合格或称职等次及以上，其中近五年教学实绩达到 B 级及以上（且教学效果居年级同学科前50%)，师德考核优秀等次不少于3个，教学实绩考核 A 级等次不少于2个。已取得首批"台儿庄好课堂”培养对象的同等有条件下优先推荐。
（二）选择条件
推荐人应同时具备以下选择条件中的至少两条（有效时限范围均为 2020年9月1日后）： 
1．在教育教学工作中能够发挥示范、辐射和带头作用，积极参与观摩课、示范课教学。曾获得区（市）以上教育行政部门组织的优质课、教学基本功竞赛、技能大赛、教学成果奖等教学类奖。 
2．主持或参与市级教育行政部门组织的教学研究课题、规划 课题、专项课题、教改项目1 项以上（前 5 位，不含主持人）。 
3．在教育行政部门的统一要求下，主编、编写或编审正式出 版的本专业校本教材、教学参考书、课外读物等，本人完成部分的字数累计在 3万字以上；或作为第一作者完成正式公开出版的 专著或译著1部；或作为非第一作者在一部专著中本人完成部分超过3万字。 
4．独著、作为第一作者或执笔人、通讯作者（以期刊署名为准），在市级以上学术期刊上全文发表教育教学论文1篇。 
5．担任班主任工作3年以上，目前仍担任班主任工作，并且 本人或本人所带班级获得区（市）级以上教育行政部门授予的优秀班主任、优秀班集体、文明班集体以及其他德育方面表彰，或获得校级上述奖项 3 次。 
6．获得区（市）级以上党政机关或教育行政部门授予的表扬或表彰等1次。 
二、评选细则
（一）三大考核
1.年度考核：15分
优秀3分/年，合格2.5分/年。以近5年考核结果为依据。
2.师德考核：12.5分
优秀2.5分/年，合格2分/年，以近5年师德考核结果为依据。编号：

3.教学实绩考核：15分
分值：A级3分/年，B级2.5分/年，以近5年教学实绩考核结果为依据，考核为D级者不得参评。
（二）教学类获奖
优质课：国家级9分，省级7分，市级4分，区县级2分；国家、省、市级二三等奖降低1分计，区县级折半计。
公开课、电教课（含电教优质课、安全优质课、健康教育课、实践活动课等）、教学基本功竞赛（含教具制作）、课件评选、微课、一师一优课、课例（仅限教研室、教科所、电教馆）、学历案、教学成果奖等：国家级4分，省级3分，市级2分，区县级1分；二三等奖折半计分。
注：以上各项按最高奖项最高积分计分但两项不累加。
（三）课题课改项目
主持或参与市级教育行政部门组织的教学研究课题、规划 课题、专项课题、教改项目 。主持人按国家级 5分、省级4分、市级3分、区级2分积分，参与者（第一位至第五位）减半计分，其余不计分。
（四）论文类
独著、作为第一作者或执笔人、通讯作者（以期刊署名为准）或发表文章，其按国家级 4分、省级3分、市级2分、区级1分积分，按最高项积分不重复计分。
（5） 班主任表彰类
1.班主任积分：
自2020年9月起，每满1年计0.6分，按班主任年限累加，助理班主任按每满1年0.2分执行。
2.班主任获奖：
（1）获得优秀班集体、优秀班主任、文明班级体等表彰：国家级4分，省级3分，市级2分，区县级1分，校（镇）级0.5分。
（2）班主任技能大赛等：国家级5分，省级4分，市级3分，区县级2分，学校1分。
注：班主任工作获奖两项目不累加，挑选最高层级获奖计分。但1、2两项累加。
（六）综合获奖类
分值：国家级12分，省级9分，市级6分，区县级4分，校级1分。
综合获奖表彰范围：①有突出贡献的中青年专家（政府津贴），齐鲁教育名家，省市特级教师等；②党委、政府按照高质量发展综合绩效考核给予的记功或嘉奖，名校长、名班主任、名师；③教师节期间表彰、表扬的优秀（有突出贡献）教师（班主任、教育工作者、师德标兵）；④最美教师，教书育人楷模，优秀共产党员，优秀党务工作者（党务工作先锋）⑤师德标兵，师德先进个人。
 注：以上各项按最高奖项最高积分计分但不累加。
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