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台儿庄区教育和体育局
全面消除普通中小学大班额问题工作方案
为贯彻落实省厅和市局关于做好消除义务教育阶段大班额工作要求，进一步加快我区消除义务教育阶段大班额工作进程，优化义务教育学校资源配置，促进义务教育优质均衡发展，全面消除普通中小学大班额问题(以下简称“消除大班额”)，制定如下工作方案。
一、基本情况及现状分析
（一）基本情况。
我区现有普通中小学校57所，城区学校6所，乡镇学校51所。全区在校生数49049人，城区在校生数15980人，乡镇在校生数33069人。城区专任教师数818人，乡镇专任教师数2125人。
（二）现状分析。
1.我区现有56人及以上大班额70个。区实验小学54个、区明远实验小学16个，涉及到大班额学校集中在城区学校，区实验小学大班额分布在二、三、四、五、六年级；区明远实验小学大班额分布在三、五、六年级。
2.秋季学龄人口预计新增4941人。现有学位数基本满足秋季适龄入学人口数。
二、工作目标
2020年8月31日前全区义务教育学校全面化解大班额问题。
三、主要措施
1.加快学校建设
[bookmark: _GoBack]加快泥沟镇赵庄小学、古城北园学校内部配套、教学设施设备配备，确保2020年8月31日前两所学校投入使用。（责任单位：计财科、基教科、相关义务教育学校）
2.推动均衡发展
进一步统筹城乡教育资源，努力促进城乡教育均衡协调发展，不断改善薄弱学校办学条件和办学水平。通过师资配置、经费投入、办学条件改造、集团化办学等方面努力提高薄弱学校的办学水平。（责任单位：基教科、政工科、计财科、师训科、教研室、相关义务教育学校）
3.均衡师资配置
统筹配置教师资源，深入开展义务教育学校校长教师交流轮岗，提高薄弱学校校长教师队伍素质，重点保障新建学校及师资严重缺乏的大班额学校的编制需要，及时补充短缺的中小学教师，确保学校不因教师不足而合并班级，造成大班额。（责任单位：政工科、师训科、教研室、相关义务教育学校）
4.科学划分学校服务区域
落实义务教育就近免试入学要求，根据生源分布和学校容纳能力，调整优化学校招生范围，探索实行多校联合划片的招生办法，缓解热点学校压力，防止起始年级出现大班额。（责任单位：基教科、相关义务教育学校）
5.严格学生学籍管理
加强学生学籍电子化管理，规范转学行为，按规定严格履行转学手续，防止随意转学插班。对已经达到国家和省定标准班额上限的中小学校或班级，原则上不再接收转学学生，确需转学的必须持证明材料到区教体局履行转学手续。转学必须具备正当理由，凡无正当转学理由，转出学校可拒绝出具转学证明，无转学证明的学生，任何学校原则上均不得随意接收。（责任单位：基教科、各义务教育学校）
四、工作要求
(一)加强组织领导。成立局长任组长，分管局长任副组长，相关科室负责人为成员的工作专班。明确责任措施、责任分工，加大资金和师资配置工作力度，强力破解困难问题，确保各科室主动担当、积极履职，切实形成工作合力。
（二）明确工作职责。化解大班额工作，任务艰巨，责任重大。相关学校校长为本校化解大班额工作第一责任人，要制定详细的执行方案，稳妥有序推进化解大班额工作。
(三)加强监督检查。坚持月调度通报制度，建立重点学校监控制度，每月通报各校工作进展，对任务较重的学校进行重点跟踪调度。要建立消除大班额工作台账，对大班额学校实行销号管理。设立监督平台，接受社会监督。对因工作不力、工作不实、影响消除大班额工作进程的，依法依纪严肃追究责任。
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